
Secretaria de Trabalho - STRAB

Subsecretaria de Capital Humano - SUCAP



Programa do Governo Federal que tem o objetivo

de centralizar e promover iniciativas de

capacitação com foco no desenvolvimento de

habilidades digitais e inserção profissional voltados

para a Economia 4.0.



Contexto:

• Estudos mostram que até 2025 existirá uma demanda por 797 mil
postos de trabalho na área de TIC;

• Necessidade crescente de desenvolvimento de competências
digitais para inserção e manutenção do trabalhador no mercado
de trabalho;

• Ferramentas tecnológicas tendem a auxiliar o aumento da
produtividade do trabalhador;

• Pandemia de COVID-19.



Objetivos:

• Promover a transformação digital do trabalhador brasileiro;

• Desenvolver habilidades digitais para auxiliar o trabalhador a 
retornar ao mercado de trabalho, conseguir uma nova colocação, 
ascender na empresa em que trabalha ou melhorar seu pequeno 
negócio;

• Introduzir os jovens ao uso da tecnologia no ambiente de trabalho;

• Formar novos profissionais para o setor de TI.





• A Escola do Trabalhador 4.0 é uma parceria entre o Ministério do Trabalho e 
Previdência e a Microsoft;

• Plataforma EAD acessível, intuitiva e fácil de usar;

• 134 cursos transversais em tecnologia divididos em trilhas básicas, intermediárias e 
avançadas;

• Teste de Carreira que avalia os conhecimentos do trabalhador e indica por qual trilha 
pode começar sua jornada;

• Capacidade para até 5,5 milhões de vagas, a partir da demanda do trabalhador.



• Pacote Office 365 gratuito para o aluno enquanto estiver cursando alguma Trilha;

• Tutoria contínua e on-line para auxiliar o trabalhador;

• Aulas ao vivo com metodologia ativa de fixação de conteúdos;

• Certificação com selo da Microsoft e Ministério do Trabalho e Previdência.
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DADOS DE EMPREGABILIDADE - DEPOIMENTOS



DADOS DE EMPREGABILIDADE - DEPOIMENTOS



Obrigada!
Contato

E-mail: sucap@economia.gov.br
Telefone: (61) 2031- 6516


